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É um programa execut ivo

desenvolv ido pelo  Connect
Executive Hub  em parcer ia  com a

Nova SBE Executive Education .

Integra  conhecimento acadêmico ,

exper iências  execut ivas  e  v isão

internacional  para  preparar  l íderes

para  os  desaf ios  do futuro .

Leading the Change



 

Liderar exige visão para interpretar o futuro,
capacidade de mobilizar pessoas e confiança para
decidir em contextos de mudança constante. É para
desenvolver essa liderança que surge o Leading the
Change. 

Um programa executivo concebido para a rede de
executivos do Connect Executive Hub ,  no qual os
participantes aprofundam o seu entendimento dos
grandes vetores que moldam a economia, o trabalho
e as organizações, reforçando a capacidade de
decisão estratégica num mundo marcado pela
incerteza e pela disrupção tecnológica.

Leading the
Change

O Connect Executive Hub reúne uma
comunidade única de executivos. 
A Nova SBE Executive Education traz
conhecimento, investigação e uma
reconhecida experiência no
desenvolvimento de líderes. 

Juntas, criam uma experiência que
combina aprendizagem ,  networking e
exposição internacional.



02. Por que a Nova SBE?

Como Será Sua Jornada?03.

01. Por que Portugal?



Hub 
de Inovação

Um ecossistema
próspero de startups,
incubadoras,
aceleradoras e
centros tecnológicos.

Localização estratégica
representando um
centro Atlântico que
permite alcançar
mercados globais

Recursos humanos
altamente qualificados
e ensino de alta
qualidade. 

Acesso ao
Mercado
Global

Talento e
Qualidade de
Ensino

Por que
Portugal?

P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?P O R Q U E  P O R T U G A L
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Nova School of
Business &
Economics

#1#1#1
EXECUTIVE
EDUCATION
EXECUTIVE
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EXECUTIVE
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NO MUNDO
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#9#9#9
PROGRAMAS

CUSTOMIZADOS
PROGRAMAS

CUSTOMIZADOS
PROGRAMAS

CUSTOMIZADOS

NO MUNDONO MUNDONO MUNDO



ACREDITAÇÕES | Triple Crown

 1 9 3
Executive
Education

# # #

Executive 
Education

Programas 
Customizados

Em Portugal No mundo Aplicação Prática
no Mundo 

P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?

Reconhecimento Global

#4
Mestrado

Internacional
emGestão 

No mundo

#6
Mestrado

Internacional
em Finanças 

No mundo Escolade Gestão
na Europa

#17
Business

School



E X C E L Ê N C I A  A C A D É M I C A A C R E D I T A Ç Õ E S

Triple Crown

*A Nova SBE recebeu a c lassif icação máxima -  Excelência (5/5)  -  da Fundação para a
Ciência e a Tecnologia (FCT) ,  sendo a única escola portuguesa do painel  de aval iação
de Economia e Gestão a receber esta c lassif icação no atual  c ic lo de aval iação.

#1
Programas
Abertos e

Customizados 
 

#9 #3 5/5*
Investigação

 

5palms
UNIVERSAL
BUSINESS

SCHOOL

EM PORTUGAL NO MUNDO

N O V A  W A Y - O F - L I V E

NO MUNDO
EM PORTUGAL 

Programas
Customizados

Aplicação
Prática



P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?

Por que Leading
the Change?

Docentes
e Experts

Metodologia &
Pertencimento

Experiencial &
Oportunidades 

A Nova SBE integra docentes e especialistas de renome
internacional que possuem as competências necessárias
para a entrega de um programa de excelência.

E o Connect aproxima grandes C-levels para
compartilharem suas expertises e visão de mundo.

O investimento vai muito além da jornada de
desenvolvimento executivo. Ele também garante acesso
a uma rede premium de líderes, com experiências
exclusivas que ampliam conexões estratégicas,
repertório e oportunidades ao longo de toda a jornada.

Ao longo da jornada, os participantes terão acesso aos
fóruns exclusivos do Connect Executive Hub e
oportunidades de fortalecer seu posicionamento
executivo por meio da produção de conteúdo, incluindo
podcasts, artigos e outras iniciativas da comunidade.



02. Por que a Nova SBE?

Como Será Sua Jornada?03.

01. Por que Portugal?



E s t e  p r o g r a m a  n a s c e  c o m  o
D N A  d e  a m p l i a r  n ã o  a p e n a s  s e u
c o n h e c i m e n t o ,  m a s  s e r  u m
d i v i s o r  d e  á g u a s  n o  s e u  c a p i t a l
r e l a c i o n a l .

Sua Jornada

P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?



C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?Cada Módulo

Uma Live Session de 3h de
Wrap-up por módulo

Um Percurso Self-paced de
3 Módulos Assíncronos

Uma Live Session de 3h 
por Módulo

S u a s  e s c o l h a s  d e  m ó d u l o s
e - l e a r n i n g  p a r a
c o m p l e m e n t a r  a  t r i l h a

T r i l h a s  p e n s a d a s  p a r a  p r o m o v e r
a m p l i a ç ã o  d e  r e p e r t ó r i o ,  c o n e x õ e s
e s t r a t é g i c a s  e  c o n t e ú d o s  e s t r a t é g i c o s .

I A ,  T e c n o l o g i a  e  F u t u r o
L i d e r a n ç a  e  A l t a  P e r f o r m a n c e
G e s t ã o  d e  M u d a n ç a  e  I n o v a ç ã o

E s t e  m o d e l o  p e r m i t e  a o s
p a r t i c i p a n t e s  a d q u i r i r  e  a p l i c a r
r a p i d a m e n t e  c o n h e c i m e n t o s
r e l e v a n t e s ,  c o m  i m p a c t o  d i r e t o  n a
s u a  r e a l i d a d e  p r o f i s s i o n a l .

P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?



Nossa Jornada

 

 

3  S E G M E N T O S

E S T R U T U R A

 

 

STRATEGIC | Forum

ESSENTIALS | Align

ADVANCED | Accelerate

N o s s a  j o r n a d a  d e  d e s e n v o l v i m e n t o
e x e c u t i v o ,  c o n t a r á  c o m  e n c o n t r o s
o n l i n e  s í n c r o n o s ,  m i c r o l e a r n i n g
a s s í n c r o n o s  ,  p e e r l e a r n i n g  e
a t i v a ç õ e s  p r e s e n c i a i s  a t r a v é s  
d a  r e d e  C o n n e c t .

3 . M Ó D U L O S  E S T R A T É G I C O S

IA, Tecnologia e Futuro
Liderança e Alta Performance
Gestão de Mudança e Inovação

Em cada Wave, irá optar por 3
módulos complementares de
e-learning, que serão escolhas
customizadas.

Uma sessão online| presencial com executivos
de renome e com muita bagagem executiva a
ser compartilhada –Foruns mais intimistas

Sessões mistas com docentes e executivos
para aprofundar temas estratégicos e aterrisar
em cases práticos.

Orbitar dentro do ecossistema do Connect
Executive Hub

Criação de pautas para a nossa Coluna,
Gravação de Podcast e Peer Learning são
diferenciais

C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?



Experiência de
Aprendizagem

Wave1 – Liderança e
Alta Performance

Wave 2 – IA,
Tecnologia e Futuro

Wave 3 – Gestão da
Mudança e Inovação

Opcional

Imersão Presencial
em Portugal

Liderança como
alavanca estratégica,
gestão de times e
complexidades.

Como orquestrar
estratégias, ler sinais
de futuro e ambidestria

Como ampliar
repertório, navegar nos
ecossistemas e fomentar
transformações

Jornada em Lisboa
customizada para
ampliar vivência em
grandes cases

C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?P O R Q U E  P O R T U G A L P O R Q U E  A  N O V A  S B E C O M O  S E R Á  S U A  J O R N A D A ?



C O N N E C T  E X E C U T I V E  H U B  - Leading The Change

Módulos

Nossa Jornada de
Desenvolvimento



Da Equipa 
à Cultura 

Liderança e Gestão
de Equipas I 

Liderança e Gestão
de Equipas II

Liderança Servidora

 

Gerir Paradoxos 

Liderança Global 

Gestão por OKRs

 

Gestão de Pessoas: 
Novas Formas
de Trabalho 

Gestão da Mudança: 
dos processos
às pessoas 

Self-Paced

Live Session

Live Session

MICROCREDENCIAIS

PERFORMANCE NA VIDA E  NOS NEGÓCIOS 

EQUIPES DE
ALTO 
DESEMPENHO 
E CULTURA

LIDERANÇA 
DE FUTURO 
E GESTÃO 
DE PARADOXOS

GESTÃO 
DE PESSOAS 
E MUDANÇA 
ORGANIZACIONAL

LIDERANÇA,  CULTURA E  ALTA PERFORMANCE Wave 1 – Liderança e
Alta Performance



IA &  Workforce
Automation 

Managing IA-driven 
organizations

IA aplicada 
à Liderança 

Tendências da
Tecnologia e Futuro

 
AI Agents & Vibe
Coding 

Princípios para
Adoção Ética e
Eficaz da IA

 

Self-Paced

Live Session

Live Session

MICROCREDENCIAIS

LIDERANÇA E  GOVERNANÇA 

LIDERANÇA NA ERA DA IA

IA ,  TECNOLOGIA E  FUTUROSWave 2 – IA,
Tecnologia e Futuro

NEXT-GEN AI:
TENDÊNCIAS E AI

AGENTS



Estratégias para Promover as
Mudanças nas Organizações 

O Impacto da Mudança 

Strategic Decision-Making 
& Scenario Planning 

Inovação Potenciada
pela Tecnologia e
Transformação Digital 

 

Soluções Centradas no
Utilizador: Design Thinking

Desenvolvimento de Novos
Produtos e Inovação de
Modelos de Negócio 

 

Self-Paced

Live Session

Live Session

MICROCREDENCIAIS

ECOSSISTEMAS E  ARQUITETURA DE FUTURO 

LIDERAR A MUDANÇA 
E ANTECIPAR O FUTURO

GOVERNANÇA,  REPUTAÇÃO E  INFLUÊNCIA

INOVAÇÃO

Wave 3 – Gestão da
Mudança e Inovação



 

EQUIPES DE ALTO
DESEMPENHO 
E CULTURA

Esta microcredencial aborda diferentes abordagens de liderança e o seu
impacto no contexto organizacional, explorando liderança global e
multiculturalidade, liderança servidora, identidade nas equipes e
pensamento paradoxal. Aborda ainda o impacto da liderança na
performance, cultura e capacidade  de adaptação das organizações. 

Esta microcredencial aborda os fundamentos da liderança e gestão de
equipes no contexto organizacional. Os participantes exploram
conceitos-chave como dinâmica de equipes, confiança, colaboração e o
papel da cultura na construção de ambientes de alto desempenho.

Experiência de
Aprendizagem Wave 1 – Liderança e

Alta Performance
M i c r o c r e d e n c i a i s  –  O b j e t i v o s :

LIDERANÇA DE 
FUTURO E GESTÃO 
DE PARADOXOS

GESTÃO 
DE PESSOAS 
E MUDANÇA
ORGANIZACIONAL

Esta microcredencial desenvolve competências de gestão de pessoas e
execução organizacional no contexto de transformação, com foco em
novas formas de trabalho, alinhamento estratégico e liderança da
mudança. Os participantes exploram a gestão de talento e cultura, a
aplicação de OKRs e gestão da mudança.



 

LIDERANÇA NA
ERA DA IA

Esta microcredencial explora as principais tendências tecnológicase o
papel emergente dos AI Agents na transformação dos negócios. Os
participantes analisam o impacto destas inovações e aprendem a
identificar oportunidades de automação e criação de valor.

Esta microcredencial explora o papel da liderança na era da IA, com foco
na gestão de organizações orientadas por dados. Os participantes analisam
o impacto da IA na criação de valor e aprendem a integrá-la de forma
estratégica nas suas equipes e processos.

Experiência de
Aprendizagem

M i c r o c r e d e n c i a i s  –  O b j e t i v o s :

NEXT-GEN AI:
TENDÊNCIAS
E AI AGENTS

Wave 2 – IA,
Tecnologia e Futuro



Wave 3 – Gestão da
Mudança e Inovação

 

LIDERAR 
A MUDANÇA E
ANTECIPAR O
FUTURO

Esta microcredencial desenvolve competências de gestão e liderança da
mudança, com foco na adaptação a ambientes dinâmicos, tomada de
decisão estratégica e promoção de transformações sustentáveis. Os
participantes exploram o impacto da mudança nas organizações, métodos
de antecipação, construção de cenários e estratégias para liderar
processos de mudança eficazes, aprofundando também abordagens
prospectivas, análise de tendências e transformações econômicas e sociais.

Experiência de
Aprendizagem

M i c r o c r e d e n c i a i s  –  O b j e t i v o s :

INOVAÇÃO

Esta microcredencial desenvolve competências de inovação e
desenvolvimento de soluções, com foco na aplicação de tecnologias
digitais, design centrado no utilizador e criação de novos produtos e
modelos de negócio. Os participantes exploram o uso de inteligência
artificial, metodologias de Design Thinking e frameworks de inovação,
aplicando abordagens práticas para transformar ideias em propostas de
valor e impulsionar a competitividade, enquadrando a inovação numa
perspetiva de crescimento e adaptação estratégica.



Vídeo Aula

Aula em vídeo,
entre 5 a 15
minutos, gravada
pelo professor,
em estúdio.

Quiz

Quiz com
aproximadamente
15 perguntas 
de múltipla escolha,
concebido para
avaliar a
compreensão 
dos tópicos
abordados

Vídeo
Screencast

O docente 
apenas dá a voz,
enquanto faz uma
demonstração
visual de uma
operação,
ferramenta ou
processo. Ideal para
construir tutoriais
passo a passo

Vídeo
CaseStudy

Uma abordagem
mais interessante
do que o habitual
case study escrito.
Está dividido em 2
partes (questões-
resposta), ambas
em vídeo.

Videocast

Uma entrevista 
do docente a um
especialista, entregue
como um podcast em
formato de vídeo, que
se traduz numa forma
poderosa de
transmitir informação
através de histórias
reais do contexto
empresarial.

Online assíncrono

Você terá a possibilidade de escolher 3
módulos online para cada uma das
Waves. 

 
Leitura

Combinação de
texto com recursos
audiovisuais (como
imagens, vídeos
ou hiperligações)
que oferece
uma experiência
mais dinâmica.

Essa customização é pensada
para ser ainda mais aderente às

suas necessidades de carreira. Os
recursos podem incluir diversos

formatos, como videoaulas,
leituras, quizzes e fóruns de

discussão, entre outros.



Aprendizagem
em formato
Online síncrono
N o s  e v e n t o s  s í n c r o n o s ,
c o n t a r e m o s  c o m  e x e c u t i v o s  e
d o c e n t e s  e m  t u r m a s  i n t i m i s t a s ,
p r o p o r c i o n a n d o  u m  b a t e - p a p o
m a i s  p r o f u n d o  e  e n r i q u e c e d o r .

O s  p r o g r a m a s  d e c o r r e m  n u m a  p l a t a f o r m a  r o b u s t a
e  i n t u i t i v a ,  q u e  p r o p o r c i o n a  u m a  e x p e r i ê n c i a
f l u i d a  e  e n v o l v e n t e .  

Online assíncrono

A l g u n s  e n c o n t r o s  e x t r a s
p r e s e n c i a i s  t a m b é m  s e r ã o
d i s p o n i b i l i z a d o s  p a r a  o s
i n s c r i t o s  n e s t e  p r o g r a m a .

N o  C a m p u s  O n l i n e ,  o s  p a r t i c i p a n t e s  a c e s s a m  a o s
c o n t e ú d o s ,  a c o m p a n h a m  o  s e u  p r o g r e s s o  e
i n t e r a g e m  c o m  c o l e g a s  e  d o c e n t e s ,  p r o m o v e n d o
a u t o n o m i a ,  c o l a b o r a ç ã o  e  a p r e n d i z a g e m
c o n t í n u a .



 

Carcavelos
Campus

Jerónimo Martins
Grand Auditorium

 Sessões plenárias para
mais de 400 participantes

Missão
Internacional

P o d e r á  s e r  a d q u i r i d o  u m
p a c o t e  a d i c i o n a l  p a r a  a
j o r n a d a  e m  L i s b o a .



C O N N E C T  E X E C U T I V E  H U B  - Leading The Change

IMERSÃO
PORTUGAL

@ Nova SBE
Executive Education



Imersão
Portugal

1 5  P a r t i c i p a n t e s

3 6  H o r a s

@
 

Boas-vindas e
Campus Tour

N o v a  S B E  C a m p u s
C a r c a v e l o s ,  L i s b o a

C e r t i f i c a d o
I n t e r n a c i o n a l

Talk A Economia
Global 

Este talk apresenta uma
visão sobre a evolução
da economia global e os
principais fatores que
moldaram o seu
desempenho ao longo
do tempo.

Um convite a repensar o
papel da liderança num
contexto de trabalho
profundamente
transformado, desafiando-
nos a reimaginar o papel
das lideranças.

O Novo Jogo do
Trabalho

Organizações
Orientadas por IA

Sessão que explora as
aplicações reais da IA nas
organizações, analisando
seu impacto na criação e
apropriação de valor.

Uma abordagem
estratégica e
comportamental para os
100 primeiros dias após a
formação.

The Next
100 Days

Mudanças 
& Tendências

Sessão para identificar,
interpretar e responder
às grandes mudanças
que estão a redesenhar
o panorama econômico,
social e tecnológico.

Learning
Bootcamp*

Round Table: A Liderança
do Futuro

Estudantes Internacionais
da NOVA SBE

Learning
Bootcamp*

Business Context Visit:

Empresa Celfocus

Wine Tasting

Visita guiada à Villa Oeiras
para a degustação dos
vinhos únicos da Villa
Oeiras.

Liderança em IA Sailing



Keynote speaker
internacional e professor
afiliado da NOVA SBE
Executive Education.
Trabalha com liderança,
estratégia e transformação
em conselhos e comitês
executivos de grandes
empresas europeias.

C O R P O  D O C E N T E

Faculty & Guest Speakers

Diretora da área de Futuro
do Trabalho na NOVA SBE
Executive Education. Lidera
pesquisas e programas
sobre novos modelos
organizacionais, liderança e
cultura em contextos de
transformação.

Docente na NOVA SBE e
no Instituto Superior
Técnico. Especialista em
estratégia, prospectiva e
cenários, com atuação
em conselhos
consultivos e projetos
internacionais.

Diretor para o Futuro na
NOVA SBE Executive
Education. Trabalha com
liderança, propósito e o
desenho de jornadas
executivas de longa
duração para empresas
globais.

Co-fundadora do D³
Institute na NOVA SBE,
dedicada à digitalização,
dados e decisão. Trabalha
com IA aplicada,
transformação digital e
governança da tecnologia.

Nadim Habib Paula Marques António Alvarenga Rui Coutinho Lénia Mestrinho



Fundadora do Connect
Executive Hub. Curadora
de rede de executivos e
conselheiros brasileiros.

C O R P O  D O C E N T E

Participantes da Jornada Connect
Executive Hub e Potenciais Painelistas

Ex-CEO da Microsoft Brasil e
da Schneider Electric Brasil.
Referência em liderança
feminina, tecnologia e
sustentabilidade, atua como
conselheira em grandes
empresas e organizações.

CEO da Alpargatas e
executivo de referência
em transformação
digital, marca e liderança
de grandes negócios de
consumo no Brasil.

Quatro vezes medalhista
olímpico e CEO do Grupo
GB. Palestrante sobre alta
performance, disciplina e
mentalidade de campeão
aplicada a lideranças
empresariais.

Diretora-Geral da Uber no
Brasil. Engenheira e
executiva com trajetória
construída dentro da Uber,
liderando operações,
estratégia e expansão no
país.

Silvana Pampu Tânia Cosentino Liel Miranda Gustavo Borges Silvia Penna

E x e c u t i v o s  e  e s p e c i a l i s t a s  c o n v i d a d o s  q u e  c i r c u l a r ã o
n a  j o r n a d a ,  s u j e i t o s  à  d i s p o n i b i l i d a d e  d e  a g e n d a .



Nova SBE Innovation
Ecosystem

 

Nova SBE VOICE
Leadership
Initiative

Institutes

SingularityU Portugal

Alumni

Research

Knowledge Centers

N  O  V  A  W  A  Y  -  O  F  -  L  I  V  E

Conheça
o nosso
Ecossistema



Acesso a eventos
exclusivos;

Conexão com colegas
& Networking.

Advisory em
Desenvolvimento Pessoal
e Design de Carreira;

15% de redução no PVP
em Programas Open;
*exceto Mestrados Executivos

 

N O V A  W A Y - O F - L I V E
 

COMO MEMBRO DA LEARNING
COMMUNITY DA NOVA SBE EXECUTIVE
EDUCATION, OS PARTICIPANTES
TERÃO ACESSO A VANTAGENS
EXCLUSIVAS:Learning

Community
Os participantes, após a conclusão do programa,
poderão integrar a Learning Community da Nova SBE
Executive Education.

A Learning Community é uma comunidade de
aprendizagem contínua que reúne os participantes dos
programas de formação de executivos da Nova SBE,
com o objetivo de prolongar a experiência formativa
para além da sala de aula. Mais do que um simples
grupo de benefícios, trata-se de um espaço dinâmico
de ligação, partilha de conhecimento e
desenvolvimento profissional contínuo.

Ao integrar esta comunidade, o antigo participante
passa a fazer parte de uma rede de profissionais e
especialistas com interesses comuns, promovendo o
networking, a troca de experiências e o acesso a novas
oportunidades de aprendizagem.

A equipe da Formação de Executivos irá partilhar, no
final do programa, o acesso através de um link de
adesão, respeitando as normas do RGPD.



I N V E S T I M E N T O

Mínimo de 15 participantes

Jornada Imersão Portugal

Sessões presenciais com faculty e guest speakers

especialistas; Kit Boas-vindas;

Certificado Internacional;

Documentação e Materiais; 

Deslocamentos para Learning Bootcamps;

Coffee Breaks & almoços; 

Seguro no Campus;

Assistência ao Gerente de Aprendizagem e Experiência. 

INCLUI NÃO INCLUI

Hospedagem;

Passagem aérea; 

Deslocamentos adicionais em Portugal; 

Despesas pessoais;

Despesas com visto e seguro de viagem; 

Alimentação fora do programa; 

Despesas com entretenimento.

€ 3.500
Investimento por participante

Mínimo 15 participantes



INVESTIMENTO — Early Registration
| Connect

Valor Connect 2.150€

INVESTIMENTO - Early Registration

Ealy Bird até 20/12/2026

Após 20/12/26

2.300€

2.500€

INVESTIMENTO – Adesão empresa

Combo de 3 inscrições

Combo - acima de 3 inscrições

6.450€

neg

I N V E S T I M E N T O

INCLUI NÃO INCLUI

Despesas de hospedagens, locomoção

Eventuais gastos dos eventos presenciais

36h de sessões online ;

Eventos extras presenciais;

Certificado Internacional NOVA SBE;

Plataforma Online;

Gestão daAprendizagem e Experiência. 

10% de desconto para fechar a Missão Lisboa (Julho/2027)

Jornada Learning Sessions 



I N V E S T I M E N T OPrograma de Indicação

INDIQUE UM NOVO PARTICIPANTE
E TENHA R$500,00 DE DESCONTO

NA SUA INSCRIÇÃO

Basta  env iar  o  contato  da  pessoa  indicada
pelo  WhatsApp.
 
Se  e la  rea l i zar  a  matr ícu la ,  você  terá  R$
500 de  desconto  no  va lor  f ina l  do  seu
programa.  

No momento  do  pagamento ,  in forme o
nome da  pessoa  que você  indicou para  que
possamos va l idar  e  ap l icar  o  desconto .



I N V E S T I M E N T O

Condições de
Pagamento

No formulár io ,  esco lha  entre
pagar  um s ina l  para  garant i r  a
vaga ou o  va lor  integra l  à  v i s ta .

Pagamento  em 2x :  50% em
outubro  e  50% em dezembro

Inscr ição  após  Outubro
–  À  v is ta

Valores  em € são  os  o f ic ia is  do
programa.  

O R$  cobrado acompanha a  cotação do
Euro  do  d ia  e  pode var iar  até  a
conf i rmação .



I N V E S T I M E N T O

Condições de
Pagamento

A Nova  SBE Execut ive
Educat ion  reserva-se  o
di re i to  de  proceder  à
reso lução do  contrato  de
prestação  de  serv iços  caso
se  ver i f ique  uma das  c inco
condições  aqui  prev is tas .

A  reso lução do  contrato  de
prestação  de  serv iços  não
desobr iga  o  c l iente  do
cumpr imento  da  obr igação
de pagamento  integra l  do
programa.

Em caso de
cancelamento 
dos serviços sem justa
causa por
parte da Primeira
Contrante aplicam-se
as seguintes
condições: 

01. Em caso de
cancelamento dos serviços
contratados até 30 dias
antes da data de início, será
emitida uma nota de crédito
sobre o valor total de
faturação já emitida,
havendo lugar à devolução
da totalidade dos valores
pagos.

02. Em caso de cancelamento
dos serviços contratados com
uma antecedência inferior a 30
dias da data de início, o valor
líquido entre faturas e notas de
crédito emitidas deverá
assegurar um valor a favor da
Segunda Contratante
correspondente a 25% do valor
total dos serviços contratados.
Qualquer montante já pago pela
Primeira Contratante que
ultrapasse esse valor será
devolvido.

03. Em caso de cancelamento
dos serviços contratados após a
data de início, mas antes de
decorrido 50% do programa (ou
50% da execução do serviço), o
valor líquido entre faturas e
notas de crédito emitidas deverá
assegurar um valor a favor da
Segunda Contratante
correspondente a 50% do valor
total dos serviços contratados.
Qualquer montante já pago pela
Primeira Contratante que
ultrapasse esse valor será
devolvido.

04. Em caso de cancelamento
dos serviços contratados após a
data de início e após a entrega
de mais de 50% das horas do
programa (ou 50% da execução
do serviço), a Segunda
Contratante terá direito a 100%
do valor total do serviço, não
havendo lugar a qualquer
crédito ou devolução.

05. Caso existam faturas por
liquidar durante o processo de
cancelamento, não haverá lugar
à reembolso de qualquer
montante, permanecendo a
dívida remanescente até à sua
liquidação.



O B S E R V A Ç Õ E S

Os dados pessoais recolhidos no âmbito da presente Proposta serão
tratados pela NFE – Instituto de Formação de Executivos da Universidade
Nova de Lisboa, na qualidade de Responsável pelo Tratamento, para efeitos
da prestação do Programa/Projeto objeto da presente Proposta.

Para mais informações sobre o tratamento dos seus dados pessoais,
incluindo a forma de exercer os seus direitos, consulte a nossa Política de
Privacidade, disponível em novasbe.unl.pt.

Proteção de dados

Confidencialidade

Seguro de acidentes

Este documento é exclusivo para uso interno 
e não poderá ser distribuído total ou parcialmente sem o
acordo escrito da Nova SBE Executive Education.

O seguro de acidentes é disponibilizado a todos os participantes, sendo
que a sua ativação requer o fornecimento de dados pessoais (cartão de
cidadão e data de nascimento). 

Caso a empresa ou o participante não deseje fornecer estes dados, a
ativação do seguro fica sem efeito, não podendo a NFE ser
responsabilizada por qualquer acidente que possa ocorrer 
dentro das suas instalações.
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