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Leading the Change

pd

E um programa executivo
desenvolvido pelo Connect
Executive Hub em parceria com a
Nova SBE Executive Education.

Integra conhecimento académico,
experiéncias executivas e visao
Internacional para preparar lideres

para os desafios do futuro.
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Leading the
Change

Liderar exige visao para interpretar o futuro,
capacidade de mobilizar pessoas e confianca para
decidir em contextos de mudanca constante. E para
desenvolver essa lideranca que surge o Leading the

Change.

Um programa executivo concebido para a rede de
executivos do Connect Executive Hub, no qual os
participantes aprofundam o seu entendimento dos
grandes vetores que moldam a economia, o trabalho
e as organizacdes, reforcando a capacidade de
decisdao estratégica hum mundo marcado pela
incerteza e pela disrupg¢ao tecnoldgica.

N o v A Executive
— Education
NOVA SCHOOL OF
BUSINESS &ECONOMICS
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comunidade Unica de executivos.

desenvolvimento de lideres.

O Connect Executive Hub redne uma

A Nova SBE Executive Education traz

conhecimento, investigagéoo‘?y\ma
reconhecida experiéncia no

Juntas, criam uma experiéncia que
combina aprendizagem, networking e _
exposicdo internacional. N
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N PORQUE PORTUGAL NN PORQUE A NOVA SBE

NN COMO SERA SUA JORNADA?

Por que
Portugal?

de Inovacao
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Um ecossistema

iIncubadoras,
aceleradoras e

prospero de startups,

centros tecnoldgicos.

Acesso ao
Mercado

Global

Localizacao estratégica
representando um
centro Atlantico que
permite alcancar
mercados globais

Talento e
Qualidade de

Ensino

Recursos humanos
altamente qualificados
e ensino de alta
qualidade.







EXECUTIVE EXECUTIVE PROGRAMAS

N ova S c h O o I Of EDUCATION EDUCATION CUSTOMIZADOS
Business & #3 #9

NO MUNDO




N PORQUE PORTUGAL N PORQUE A NOVA SBE NN COMO SERA SUA JORNADA?

Reconhecimento Global

Mestrado
Internacional
emGestao

H4

No mundo

Mestrado
Internacional
em Financas

HE

No mundo

Business
SYeiglele]

H17

Escolade Gestao
Nna Europa

Executive
Education

#3

Executive
Education

#]

Programas
Customizados

#9

Em Portugal No mundo Aplicacao Pratica

no Mundo

ACREDITACOES | Triple Crown
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NNOVA WAY-OF-LIVE
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EXCELENCIA ACADEMICA ACREDITACOES

EXECUTIVE V
FT EDUCATION A4

2026 RANKING eduniversal

1 #9 3 5/5% 5 palms

. R UNIVERSAL
rogramas Programas Aplicacio Investigacao BUSINESS

Abertos e Customizados Pratica EM PORTUGAL SCHOOL
NO MUNDO NO MUNDO

Triple Crown

(__ EFMD

AACSB | EQUIS

Customizados
EM PORTUGAL

*A Nova SBE recebeu a classificacdao maxima - Exceléncia (5/5) - da Fundacao para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT), sendo a unica escola portuguesa do painel de avaliagao
de Economia e Gestdo a receber esta classificacdao no atual ciclo de avaliacdo.
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N PORQUE A NOVA SBE NN COMO SERA SUA JORNADA?

A Nova SBE integra docentes e especialistas de renome
iInternacional que possuem as competéncias necessarias
Docentes para a entrega de um programa de exceléncia.

e Experts
E o Connect aproxima grandes C-levels para

compartilharem suas expertises e visao de mundo.

O investimento vai muito além da jornada de
desenvolvimento executivo. Ele também garante acesso
a uma rede premium de lideres, com experiéncias
exclusivas que ampliam conexdes estratégicas,
repertdrio e oportunidades ao longo de toda a jornada.

Ao longo da jornada, os participantes terao acesso aos
foruns exclusivos do Connect Executive Hub e
oportunidades de fortalecer seu posicionamento
executivo por meio da producao de conteudo, incluindo
podcasts, artigos e outras iniciativas da comunidade.

Experiencial &
Oportunidades
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Sua Jornada

Este programa nasce com o
DNA de ampliar nao apenas seu
conhecimento, mas ser um
divisor de dguas no seu capital
relacional.

NNCOMO SERA SUA JORNADA?

N.2VA

NOVA SCHOOL OF
BUSINESS & ECONOMICS



Cada M(’)dulo N PORQUE PORTUGAL

N PORQUE A NOVA SBE NN COMO SERA SUA JORNADA?

Trilhas pensadas para promover
ampliacao de repertdrio, conexdes
estratégicas e conteudos estratégicos.

BN

e |A, Tecnologia e Futuro
e Lideranca e Alta Performance
e Gestao de Mudanca e Inovacao

Este modelo permite aos
participantes adquirir e aplicar
rapidamente conhecimentos
relevantes, com impacto direto na
sua realidade profissional.

Uma Live Session de 3h
por Médulo

Um Percurso Self-paced de
3 Modulos Assincronos

Suas escolhas de mddulos
e-learning para
complementar a trilha

Uma Live Session de 3h de
Wrap-up por moédulo




NPORQUE PORTUGAL N PORQUE A NOVA SBE NN COMO SERA SUA JORNADA?

STRATEGIC | Forum

Uma sessao online| presencial com executivos
de renome e com muita bagagem executiva a
ser compartilhada —Foruns mais intimistas

ADVANCED | Accelerate

Sessdes mistas com docentes e executivos
para aprofundar temas estratégicos e aterrisar
em cases praticos.

Nossa Jornada

Nossa jornada de desenvolvimento
executivo, contara com encontros
online sincronos, microlearning
assincronos , peerlearning e
ativacOes presenciais atraveés

da rede Connect.

(3 SEGMENTOS )

3.MODULOS ESTRATEGICOS

ESSENTIALS | Align

e |A, Tecnologia e Futuro , ,
. Lideranca e Alta Performance ESTRUTURA Orbitar dentro do ecossistema do Connect

. . Executive Hub
e Gestao de Mudanca e Inovacao .,
Em cada Wave, ira optar por 3
maodulos complementares de
e-learning, que serao escolhas

customizadas.

Criacao de pautas para a nossa Coluna,
Gravacao de Podcast e Peer Learning sao
diferenciais




NPORQUE PORTUGAL

N PORQUE A NOVA SBE

Experiencia de
Aprendizagem

QP

23>

Wavel — Lideranca e
Alta Performance

Lideranca como
alavanca estratégica,
gestao de times e
complexidades.

Wave 2 - |A,
Tecnologia e Futuro

Como orquestrar
estratégias, ler sinais
de futuro e ambidestria

84

Wave 3 — Cestao da
Mudanca e Inovacao

l Como ampliar
repertdrio, navegar nos
ecossistemas e fomentar

transformacdes

NN COMO SERA SUA JORNADA?

= oreiont

lmersao Presencial
‘ em Portugal

Jornada em Lisboa
customizada para
ampliar vivéncia em
grandes cases



CONNECT EXECUTIVE HUB - Leading The Change

Modulos

Nossa Jornada de
Desenvolvimento
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Wave 1 - Lideranca e
Alta Performance

MICROCREDENCIAIS

EQUIPES DE
ALTO
DESEMPENHO
E CULTURA

LIDERANCA

DE FUTURO

E GESTAO

DE PARADOXOS

GESTAO

DE PESSOAS

E MUDANCA
ORGANIZACIONAL

Live Session

LIDERANCA, CULTURA E ALTA PERFORMANCE

Self-Paced

Lideranca e Gestao
de Equipas |

Lideranca e Gestao
de Equipas I

Da Equipa
a Cultura

Lideranca Servidora

Gerir Paradoxos

Lideranca Global

Gestao de Pessoas:
Novas Formas

de Trabalho

GCestao por OKRs

Gestao da Mudanca:
dos processos

as pPessoas

Live Session

PERFORMANCE NA VIDA E NOS NEGOCIOS




Wave 2 — |A,
Tecnologia e Futuro

MICROCREDENCIAIS

LIDERANCA NA ERA DA IA

NEXT-GEN Al
TENDENCIAS E Al
AGENTS

Live Session

IA, TECNOLOGIA E FUTUROS

Self-Paced

Managing IA-driven
organizations

|A aplicada
a Lideranca

IA & Workforce
Automation

Tendéncias da
Tecnologia e Futuro

Al Agents & Vibe
Coding

Principios para
Adocao Etica e
Eficaz da IA

Live Session

LIDERANCA E GOVERNANCA
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Wave 3 — Cestao da
Mudanca e Inovacao

MICROCREDENCIAIS

LIDERAR A MUDANCA
E ANTECIPAR O FUTURO

INOVACAO

Live Session

GOVERNANCA, REPUTACAO

E INFLUENCIA

Self-Paced

O Impacto da Mudanca

Strategic Decision-Making
& Scenario Planning

Estratégias para Promover as
Mudancas nas Organizacoes

Inovacao Potenciada
pela Tecnologia e
Transformacao Digital

Solugdes Centradas no
Utilizador: Design Thinking

Desenvolvimento de Novos
Produtos e Inovacao de
Modelos de Negdcio

Live Session

ECOSSISTEMAS E ARQUITETURA DE FUTURO




Experi¢ncia de a2

Aprendizagem Wave 1 - Lideranca e

Alta Performance

Microcredenciais - Objetivos:

EQUIPES DE ALTO Esta microcredencial aborda os fundamentos da lideranca e gestao de

equipes no contexto organizacional. Os participantes exploram
DESEMPENHO conceitos-chave como dindmica de equipes, confianga, colaboragao e o
E CULTURA papel da cultura na construcao de ambientes de alto desempenho.

Esta microcredencial aborda diferentes abordagens de lideranca e o seu
LIDERANCA DE impacto no contexto organizacional, explorando lideranca global e
FUTURO E GESTAO multiculturalidade, lideranca servidora, identidade nas equipes e

DE PARADOXOS pensamento paradoxal. Aborda ainda o impacto da lideranca na
performance, cultura e capacidade de adaptac¢ao das organizacdes.

Esta microcredencial desenvolve competéncias de gestao de pessoas e
execugcao organizacional no contexto de transformacao, com foco em
DE PESSOAS : . . :

novas formas de trabalho, alinhamento estratégico e lideranca da
E MUDANGCA mudanca. Os participantes exploram a gestao de talento e cultura, a
ORGANIZACIONAL aplicacdo de OKRs e gestdo da mudanca.

GESTAO




Experiéncia de
Aprendizagem

Wave 2 — |A,

. o o Tecnologia e Futuro
Microcredenciais - Objetivos:

Esta microcredencial explora o papel da lideranca na era da |IA, com foco
LIDERANCA NA na gestdo de organizacdes orientadas por dados. Os participantes analisam
ERA DA |A o impacto da |IA na criagao de valor e aprendem a integra-la de forma
estratégica nas suas equipes e processos.

Esta microcredencial explora as principais tendéncias tecnoldégicase o
papel emergente dos Al Agents na transformacao dos negodcios. Os
participantes analisam o impacto destas inovag¢des e aprendem a

NEXT-GEN Al:

TENDENCIAS
E Al AGENTS identificar oportunidades de automacao e criacao de valor.




Experiéncia de
Aprendizagem =

Wave 3 — Gestao da
Mudanca e Inovacao

<

Microcredenciais - Objetivos:

-

Esta microcredencial desenvolve competéncias de gestao e lideranca da
LIDERAR mudanca, com foco na adaptacdo a ambientes dinamicos, tomada de
A MUDANCA E decisao estratégica e promog¢ao de transformacgodes sustentaveis. Os
participantes exploram o impacto da mudanc¢a nas organizacdes, métodos
ANTECIPAR O - ~ ~ L L :
de antecipacao, construcao de cenarios e estratégias para liderar
FUTURO processos de mudanca eficazes, aprofundando também abordagens
prospectivas, analise de tendéncias e transformacdes econdmicas e sociais.

Esta microcredencial desenvolve competéncias de inovacao e
desenvolvimento de solucdes, com foco na aplicacao de tecnologias
digitais, design centrado no utilizador e criacao de novos produtos e
modelos de negdcio. Os participantes exploram o uso de inteligéncia
artificial, metodologias de Design Thinking e frameworks de inovacao,
aplicando abordagens praticas para transformar ideias em propostas de
valor e impulsionar a competitividade, enquadrando a inovacao numa
perspetiva de crescimento e adaptacao estratégica.

INOVACAO




Voce tera a possibilidade de escolher 3
modulos online para cada uma das

Waves.

Online assincrono

Essa customizacao é pensada
para ser ainda mais aderente as
suas necessidades de carreira. Os
recursos podem incluir diversos
formatos, como videoaulas,
leituras, quizzes e foruns de
discussao, entre outros.

Video Aula

Aula em video,
entre 5 a 15
minutos, gravada
pelo professor,
em estudio.

Leitura

Combinacao de
texto com recursos
audiovisuais (como
iImagens, videos
ou hiperligacdes)
que oferece

uma experiéncia
mais dinamica.

4448

Quiz

Quiz com
aproximadamente
15 perguntas

de multipla escolha,
concebido para
avaliar a
compreensao

dos topicos
abordados

%ﬂ

Video
Screencast

O docente

apenas da a voz,
enquanto faz uma
demonstracao
visual de uma
operacao,
ferramenta ou
processo. |deal para
construir tutoriais
PassoO a pPasso

%ﬂ

Videocast

Video
CaseStudy

Uma entrevista

do docente a um
especialista, entregue
como um podcast em
formato de video, que
se traduz numa forma
poderosa de
transmitir informacao
através de historias
reais do contexto
empresarial.

Uma abordagem
mais interessante
do que o habitual
case study escrito.
Esta dividido em 2
partes (qQuestdes-
resposta), ambas
em video.




Aprendizagem
em formato
Online sincrono

Nos eventos sincronos,
contaremos com executivos e
docentes em turmas intimistas,
proporcionando um bate-papo
mais profundo e enriguecedor.

Alguns encontros extras
presencials também serao
disponibilizados para os
inscritos neste programa.

\] Online assincrono

Os programas decorrem numa plataforma robusta
e intuitiva, que proporciona uma experiéncia
fluida e envolvente.

No Campus Online, os participantes acessam aos
conteudos, acompanham 0 seu progresso e
interagem com colegas e docentes, promovendo
autonomia, colaboracao e aprendizagem
continua.



Missao
Internacional

Podera ser adquirido um
pacote adicional para a
jornada em Lisboa.

Carcavelos
Campus

Jeronimo Martins

Grand Auditorium
Sessoes plenarias para
mairs_fde 400 participantes




CONNECT EXECUTIVE HUB - Leading The Change

IMERSAO
PORTUGAL

@ Nova SBE
Executive Education

N




Imersao
Portugal

@ 15 Participantes

Nova SBE Campus
Carcavelos, Lisboa

* Certificado
Internacional

Boas-vindas e

Campus Tour

Talk A Economia
Global

Este talk apresenta uma
visdao sobre a evolucao
da economia global e os
principais fatores que
moldaram o seu
desempenho ao longo
do tempo.

O Novo Jogo do
Trabalho

Um convite a repensar o
papel da lideranga num
contexto de trabalho
profundamente
transformado, desafiando-
nos a reimaginar o papel
das liderancas.

Organizacoes
Orientadas por |A

Sessdo que explora as
aplicacdes reais da IA nas
organizacdes, analisando
seu impacto na criacao e
apropriacao de valor.

The Next
100 Days

Uma abordagem
estratégica e
comportamental para os
100 primeiros dias apos a
formacao.

Mudancas
& Tendéncias

Sessdo para identificar,
interpretar e responder
as grandes mudancas
que estdo a redesenhar
0 panorama econdmico,
social e tecnologico.

Learning
Bootcamp*

Round Table: A Liderancga
do Futuro

Estudantes Internacionais
da NOVA SBE

Learning
Bootcamp*

Business Context Visit:

Empresa Celfocus

Wine Tasting

Visita guiada a Villa Oeiras
para a degustacao dos
vinhos Unicos da Villa
Oeiras.

Lideranca em IA Sailing




Faculty & Guest Speakers

Nadim Habib

Paula Marques

Antonio Alvarenga

NCORPO DOCENTE

Rui Coutinho

Keynote speaker
internacional e professor
afiliado da NOVA SBE
Executive Education.
Trabalha com lideranca,

estratégia e transformacao

em conselhos e comités
executivos de grandes
empresas europeias.

Diretora da area de Futuro
do Trabalho na NOVA SBE
Executive Education. Lidera
pesquisas e programas
sobre novos modelos
organizacionais, lideranca e
cultura em contextos de
transformacao.

Docente na NOVA SBE e
no Instituto Superior
Técnico. Especialista em
estratégia, prospectiva e
cenarios, com atuacao
em conselhos
consultivos e projetos
internacionais.

Diretor para o Futuro na
NOVA SBE Executive
Education. Trabalha com
lideranca, propdsito e o
desenho de jornadas
executivas de longa
duracao para empresas
globais.

L.énia Mestrinho

Co-fundadora do D3
Institute na NOVA SBE,
dedicada a digitalizacao,
dados e decisao. Trabalha
com IA aplicada,
transformacao digital e
governancga da tecnologia.



Participantes da Jornada Connect
Executive Hub e Potenciais Painelistas

Silvana Pampu

Tania Cosentino

Liel Miranda

NCORPO DOCENTE

Gustavo Borges

Silvia Penna

Fundadora do Connect
Executive Hub. Curadora
de rede de executivos e
conselheiros brasileiros.

Ex-CEO da Microsoft Brasil e
da Schneider Electric Brasil.
Referéncia em lideranca
feminina, tecnologia e
sustentabilidade, atua como
conselheira em grandes
empresas e organizacoes.

CEO da Alpargatas e
executivo de referéncia
em transformacao
digital, marca e lideranca
de grandes negdcios de
consumo no Brasil.

Executivos e especialistas convidados que circularao
Nna jornada, sujeitos a disponibilidade de agenda.

Quatro vezes medalhista
olimpico e CEO do Grupo
GB. Palestrante sobre alta
performance, disciplina e
mentalidade de campeao
aplicada a liderancas
empresariais.

Diretora-Geral da Uber no
Brasil. Engenheira e
executiva com trajetdria
construida dentro da Uber,
liderando operacoes,
estratégia e expansao no
pais.



NN OV AWAY

NOVA SBE
VZICE LEADERSHIP
iNITIATIVE

N Nova SBE VOICE
Leadership
Initiative

O F

NOVA SBE
iINNOVATION
ECOSYSTEM

N Nova SBE Innovation

Ecosystem

N o v A Executive
— Education

NOVA HOOL OF
BUSINESS & ECONOMICS

N Institutes

N SingularityU Portugal

N OVA Executive
— Education

NOVYA HOOL OF
BUSINESS & ECONOMICS

N Knowledge Centers

N Research

N Alumni




COMO MEMBRO DA LEARNING

| " COMMUNITY DA NOVA SBE EXECUTIVE

EDUCATION, OS PARTICIPANTES

TERAO ACESSO A VANTAGENS

Le aI‘IliIlg ' e EXCLUSIVAS:
Community

Os participantes, apds a conclusao do programa,
poderao integrar a Learning Community da Nova SBE
Executive Education.

15% de reducao no PVP
> i { em Programas Open;

*exceto Mestrados Executivos

A Learning Community € uma comunidade de
aprendizagem continua que redne os participantes dos
programas de formacao de executivos da Nova SBE,
com o objetivo de prolongar a experiéncia formativa
para além da sala de aula. Mais do que um simples
grupo de beneficios, trata-se de um espaco dinamico
de ligacao, partilha de conhecimento e
desenvolvimento profissional continuo.

Acesso a eventos
exclusivos;

Advisory em
Desenvolvimento Pessoal
e Design de Carreira;

|®

Ao integrar esta comunidade, o antigo participante
passa a fazer parte de uma rede de profissionais e
especialistas com interesses comuns, promovendo o
networking, a troca de experiéncias € 0 acesso a hovas

oportunidades de aprendizagem. Conexao com Colegas

& Networking.

| B

A equipe da Formacao de Executivos ira partilhar, no
final do programa, o acesso através de um link de
adesao, respeitando as normas do RGPD.



Minimo de 15 participantes

Jornada Imersao Portugal

Investimento por participante

€ 3.500

Minimo 15 participantes

(e )

© Sessdes presenciais com faculty e guest speakers

INCLUI>

Hospedagem;

Certificado Internacional: Deslocamentos adicionais em Portugal,

Documentacao e Materiais; Despesas pessoais;

Deslocamentos para Learning Bootcamps; Despesas com visto e seguro de viagem;

Coffee Breaks & almocos; Alimentacao fora do programa;

)
especialistas; Kit Boas-vindas; @ Passagem aéreg;
)
®
)
®
®

Seguro no Campus; Despesas com entretenimento.

Assisténcia ao Gerente de Aprendizagem e Experiéncia.



NINVESTIMENTO

INVESTIMENTO — Early Registration

| Connect

INVESTIMENTO - Early Registration

Jornada Learning Sessions

INVESTIMENTO - Adesao empresa

Valor Connect 2.150€ Ealy Bird até 20/12/2026

2.300€

Combo de 3 inscricdes 6.450€

Apds 20/12/26

2.500€

Combo - acima de 3 inscricbes  neg

(e )

36h de sessdes online ;

Eventos extras presenciais,

Certificado Internacional NOVA SBE;
Plataforma Online;

GCestao daAprendizagem e Experiéncia.

10% de desconto para fechar a Missdo Lisboa (Julho/2027)

CNAO INCLUI >

@ Despesas de hospedagens, locomocao

® Eventuais gastos dos eventos presenciais



Programa de Indicacao

INDIQUE UM NOVO PARTICIPANTE
E TENHA R$500,00 DE DESCONTO
NA SUA INSCRICAO

Basta enviar o contato da pessoa indicada
pelo WhatsApp.

Se ela realizar a matricula, vocé terd R$
500 de desconto no valor final do seu
programa.

No momento do pagamento, informe o
nome da pessoa gue vocé Iindicou para que
possamos validar e aplicar o desconto.

NINVESTIMENTO




Condicoes de
Pagamento

No formulario, escolha entre

pagar um sinal para garantir a
vaga ou o valor integral a vista.

Pagamento em 2x: 50% em
outubro e 50% em dezembro

Inscricao apos Outubro
— A vista

Valores em € sao os oficiais do
programa.

O R$ cobrado acompanha a cotacao do
Euro do dia e pode variar até a
confirmacao.




Condicoes de
Pagamento

A Nova SBE Executive
Education reserva-se o
direito de proceder a
resolucao do contrato de
prestacao de servicos caso
se verifigue uma das cinco
condi¢cdes aqui previstas.

A resolucao do contrato de
prestacao de servi¢cos nao
desobriga o cliente do
cumprimento da obrigacao
de pagamento integral do
programa.

Em caso de
cancelamento

dos servicos sem justa
causa por

parte da Primeira
Contrante aplicam-se
as seguintes
condicoes:

NINVESTIMENTO

Ol. Em caso de
cancelamento dos servicos
contratados até 30 dias
antes da data de inicio, sera
emitida uma nota de crédito
sobre o valor total de
faturacao ja emitida,
havendo lugar a devolucao
da totalidade dos valores

pagos.

02. Em caso de cancelamento
dos servicos contratados com
uma antecedéncia inferior a 30
dias da data de inicio, o valor
liguido entre faturas e notas de
crédito emitidas devera
assegurar um valor a favor da
Segunda Contratante
correspondente a 25% do valor
total dos servicos contratados.
Qualguer montante ja pago pela
Primeira Contratante que
ultrapasse esse valor sera
devolvido.

03. Em caso de cancelamento
dos servicos contratados apds a
data de inicio, mas antes de
decorrido 50% do programa (ou
50% da execucao do servico), o
valor liquido entre faturas e
notas de crédito emitidas devera
assegurar um valor a favor da
Segunda Contratante
correspondente a 50% do valor
total dos servicos contratados.
Qualguer montante ja pago pela
Primeira Contratante que
ultrapasse esse valor sera
devolvido.

O4. Em caso de cancelamento
dos servicos contratados apds a
data de inicio e apods a entrega
de mais de 50% das horas do
programa (ou 50% da execucao
do servico), a Segunda
Contratante tera direito a 100%
do valor total do servico, nao
havendo lugar a qualquer
crédito ou devolucao.

05. Caso existam faturas por
liguidar durante o processo de
cancelamento, nao havera lugar
a reembolso de qualquer
montante, permanecendo a
divida remanescente até a sua
liquidacao.




NOBSERVACOES

Protecao de dados

Os dados pessoais recolhidos no ambito da presente Proposta serao
tratados pela NFE - Instituto de Formacao de Executivos da Universidade
Nova de Lisboa, na qualidade de Responsavel pelo Tratamento, para efeitos
da prestacdo do Programa/Projeto objeto da presente Proposta.

Para mais informacodes sobre o tratamento dos seus dados pessoais,
incluindo a forma de exercer os seus direitos, consulte a nossa Politica de
Privacidade, disponivel em novasbe.unl.pt.

Confidencialidade

Este documento é exclusivo para uso interno
e nao podera ser distribuido total ou parcialmente sem o
acordo escrito da Nova SBE Executive Education.

Seguro de acidentes

O seguro de acidentes € disponibilizado a todos os participantes, sendo
gue a sua ativacao requer o fornecimento de dados pessoais (cartao de
cidadao e data de nascimento).

Caso a empresa ou o participante nao deseje fornecer estes dados, a
ativacao do seguro fica sem efeito, ndao podendo a NFE ser
responsabilizada por qualquer acidente que possa ocorrer

dentro das suas instalacgoes.
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